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ACQUISITION D’UN PROGICIEL DE GESTION INTEGRE 
(ERP : Entreprise Ressource Planning) 

(REF. N° F_SG_011) 
 

1. Cet Avis d’Appel d’Offres Ouvert fait suite à l’Avis Général de Passation des Marchés paru 
dans le quotidien « LE SOLEIL » N°15767 du 20 décembre 2022. 

 
2. La SONES a obtenu dans le cadre de son budget 2023 des fonds et a l’intention d’utiliser une 
partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché relatif à l’acquisition d’un progiciel 
de gestion intégré (ERP : Entreprise Ressource Planning) en un (01) lot. 

3. La SONES sollicite des offres sous pli fermé de la part de candidats éligibles et répondant aux 
qualifications requises pour l’acquisition du progiciel susmentionné en un lot unique et indivisible. 

4. La passation du Marché sera conduite par appel d’offres national tel que défini dans le Code 
des Marchés publics, et ouvert à tous les candidats éligibles au titre de l’article 52 dudit code. 

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprès de la SONES au Secrétariat 
de la Cellule de Passation et de Suivi des Marchés, Tél : 33 839 78 93 du lundi au vendredi de 08h 
à 13h 00mn et du lundi au jeudi de 08h à 17h ou en envoyant un email à l’adresse suivant : 
cpsm@sones.sn 

 
6. Un exemplaire du dossier d’appel d’offres sera disponible pour être consulté gratuitement 
par voie électronique par les candidats qui le souhaitent. 

 
7. Les exigences en matière de qualification sont : 

• Fournir les états financiers des trois (03) derniers exercices (2020, 2021 et 2022) dûment certifiés par un 
cabinet d’expertise comptable ou un expert-comptable agréé par l’ONECCA ou un organisme similaire et 
accompagnés de l’opinion du Commissaire aux comptes au cas où il est assujetti à la certification. Ces états 
financiers doivent être obligatoirement accompagnés d’une opinion d’audit dûment signée par l’expert-
comptable ou le cabinet d’expertise comptable agréés et devront également démontrer une bonne solidité 
financière du candidat (solvabilité, liquidité, évolution positive du chiffre d’affaires); 
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• Avoir réalisé au cours des cinq (05) dernières années (2018 à 2022) au moins deux (02) marchés analogues 
d’un montant supérieur ou égale à deux cent cinquante millions (250 000 000) FCFA  chacun et fournir 
les attestations de services faits dûment délivrées et approuvées par les autorités contractantes ; 

• Fournir un document d’exclusivité ou une attestation de l'éditeur autorisant la commercialisation du produit 
proposé ; 

• Disposer d’un représentant local ; 
• Disposer d’un personnel technique composé d’ingénieurs en informatique expérimentés dans les domaines 

et services suivants : 

o Un chef de projet, ingénieur informatique ayant : 
 15 ans d’expérience générale dans le domaine informatique ; 
 Piloté 3 missions d’intégration d’ERP au cours des cinq (05) dernières années (de 2018 à 

2022). 
o Un expert système / réseau : ingénieur en informatique ayant : 

 Bac + 4 en administration système et configuration de réseau informatique ; 
 Participé à 2 projets de déploiement d’ERP durant les 5 dernières années (201 8 à 2022). 

o Un expert ERP spécialisé en modules Finances (Comptabilité Générale, 
Comptabilité analytique, Budget, Trésorerie, Immobilisations...) ayant : 
 Bac + 4 en finances ou informatique ; 
 Participé à 2 projets de déploiement d’ERP durant les 5 dernières années (2018 à 

2022). 
o Un expert ERP spécialisé en modules RH : 

 Bac + 4 en RH ou informatique ; 
 Participé à 2 projets de déploiement d’ERP durant les 5 dernières années (2018 à 

2022). 
o Quatre ingénieurs développeurs ayant : 

 Bac + 5 en informatique ; 
 5 ans d’expérience en développement dans le langage de l’ERP ; 
 Participé à 1 (une) mission de développement de modules spécifiques dans l’ERP 

proposé au cours des trois (03) dernières années (2020 à 2022). 
o Tout autre expert d’appui nécessaire à l’implémentation de l’ERP 

N.B : Le personnel proposé doit prouver qu’il dispose d’une certification justifiant sa capacité à effectuer 
la configuration, l’installation, la formation sur les produits proposés par le soumissionnaire. 

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’appel d’offres complet en formulant une 
demande à l’adresse électronique ci-après : cpsm@sones.sn, contre un paiement non remboursable de 
trente mille (30 000) FCFA. Le paiement se fera par virement bancaire sur demande du candidat à 
l’adresse électronique mentionnée ci-dessus 

 
8. Les offres devront être déposées sous plis fermé à l’adresse ci-après : Secrétariat de la Cellule 
de Passation et de Suivi des Marchés (CPSM), Siège de la SONES sis à la Route du Front de 
Terre-Hann, Bâtiment C – Rez de chaussée – Aile gauche – Bureau N° 01, au plus tard le mercredi 
13 décembre 2023 à 10 heures 00 mn. 

 
 
9. Les offres seront ouvertes le mercredi 13 décembre 2023 à l’adresse ci-après : Salle de 
conférence du Conseil d’Administration de la SONES, 3ème étage, pièce A 3.07. 
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10. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission émanant d’une 
compagnie d’assurance ou d’un établissement financier agréé par le Ministère des 
Finances et du (MFB), et elles devront rester valable vingt - huit (28) jours après 
expiration de la durée de validité de l’offre. 

11. Le montant de la garantie de soumission est de quinze millions (15 000.000) 
FCFA. 

 

12. Les offres devront demeurer valides pendant une durée de quatre-vingt-dix 
(90) jours à compter de la date limite de soumission. 

 
 

LE DIRECTEUR GENERAL 
 

M. CHARLES FALL 
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