AVIS APPEL D'OFFRES INTERNATIONAL
AOIN°004/2023/FSA POUR LA SELECTION D’'UN CABINET DE CONSEILS EN
RESSOURCES HUMAINES DANS LE CADRE DU RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR
GENERAL

Le Fonds de Solidarité Africain (FSA) est une Institution financiére multilatérale
créée en 1976 et devenue opérationnelle en 1979 ayant son siége au Niger, a
Niamey, 617, Avenue du Président Karl Carstens, BP 382. Il a pour mission de
contribuer au développement économique et au progrés social de ses Etats
membres africains en facilitant, & travers ses différentes techniques
d'intervention, I'acceés aux ressources financiéres nécessaires a la réalisation

des projets d'investissement et autres activités génératrices de revenus.

Le Fonds ambitionne de devenir une Institution Panafricaine forte et innovante
au service de la transformation structurelle des économies de ses Etats
membres.

Son capital est actuellement détenu par 22 Actionnaires dont 21 Etats membres
Africains (Cotégorie A) : le Bénin, le Burkina Faso, le Burundi, le Cap-Vert, la
Centrafrique, les Comores, la Cote dlvoire, la Gambie, le Gabon, la Guinée, la
Guinée-Bissau, le Liberia, le Mali, la Mauritanie, I'lle Maurice, le Niger, le Rwanda,
le Sénégal, la Sierra-Leone, le Tchad et le Togo ; et une Institution Financiere
sous-régionale (catégorie B), la BDEAC.

L'objet du présent appel d'offre est de recruter un cabinet spécialisé en
Ressources Humaines qui aidera le Comité de Recrutement mis en place par
le FSA, mais également son Conseil d’Administration & identifier les candidats
potentiels pour le poste de Directeur Général a travers un processus de
sélection crédible et transparent.

Pour toutes informations sur la consultation et les exigences en matiére de

qualification des soumissionnaires, les cabinets intéressés peuvent

consulter les Termes De Références disponibles sur le site web du FSA :
www.fondsolidariteafricain.org

La date limite de dépét des offres est fixée au 31 Janvier 2024 & 18h30 (heure
de Niamey).

La Direction Générale



